SENA

N

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Nombre Contratista: Yrving Frankyn Serna Quintero
No de contrato: CO1.PCCNTR.6509372 DE 2024
Periodo: OCTUBRE de 2024

Supervisor del Contrato: Liliana Urriago Fontal

A continuacion, se evidencias las actividades desarrolladas durante el mes de OCTUBRE del
2024

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

Formacion profesional integral
“A” Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo
de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucién de la

formacion.

Link 1:
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

Link 2:
PLANEACION DE LA FORMACION

Ficha: 2996931
Programa: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

Fecha 1: 16 de SEPTIEMBRE de 2024

Descripcidon de la Actividad: En este dia se les socializo el tema visto en la formacion
anterior, se hace trabajo de investigacion y se empieza trabajo proyecto formativo.
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Fecha 2: 30 de SEPTIEMBRE de 2024

Descripcion de la Actividad: En este dia se les socializo el tema visto en la formacién
anterior, se realizan exposiciones de los temas investigados y socializados en el ambiente
de formacion.

Fecha 3: 7 de OCTUBRE de 2024
Descripcidon de la Actividad: En este dia se les socializo el tema visto en la formacién
anterior, se da continuidad con el tema de investigacién proyecto de vida.

Ficha: 2825795
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Programa: TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

Fecha 1: 17 de SEPTIEMBRE de 2024

Descripcion de la Actividad: En este dia se les socializo el tema visto en la formacién
anterior se apropian los conceptos de contratos laborales, elementos de la némina,
concepto de salario, horas extras, liquidacion de contratos laborales, calculo de
indemnizaciones de acuerdo la normatividad laboral vigente.
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Fecha 2: 04 de octubre de 2024

Descripcidn actividad: En este dia se les socializo el tema visto en la formacién anterior se
apropian los conceptos de contratos laborales, elementos de la ndmina, concepto de
salario, horas extras, liquidacién de contratos laborales, cdlculo de indemnizaciones de
acuerdo la normatividad laboral vigente. Se hacen estudios de caso.

Fecha 3: 11 de OCTUBRE de 2024
Descripcidn actividad: En este dia se les socializo el tema visto en la formacién anterior. Se
Elaboran registros de los hechos econdmicos de la organizacidn, identificando los
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elementos de la ndmina, liquidaciéon de prestaciones sociales segun la regulacién laboral
vigente.

Ficha: 2874004
Programa: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Fecha 1: 18 de SEPTIEMBRE de 2024
Descripcion actividad: En este dia socializo lo visto en la formacién anterior, se socializa los
temas investigados para Apropiar los diferentes conceptos y clasificaciones de los nimeros

Fecha 2: 02 de octubre de 2024

Descripcidn actividad: En este dia se les socializo el tema visto en la formacion anterior se
apropian los conceptos de contratos laborales, elementos de la ndmina, concepto de
salario, horas extras, liquidacién de contratos laborales, cdlculo de indemnizaciones de
acuerdo la normatividad laboral vigente. Se hacen estudios de caso.
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Fecha 3: 09 de OCTUBRE de 2024

Descripcidn actividad: En este dia se les socializo el tema visto en la formacién anterior se
apropian los conceptos de contratos laborales, elementos de la némina, concepto de
salario, horas extras, liquidaciéon de contratos laborales, calculo de indemnizaciones de
acuerdo la normatividad laboral vigente. Se hacen estudios de caso.

Ficha: 2931517
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

Fecha 1: 18 de SEPTIEMBRE de 2024

Descripcidn actividad: En este dia se les socializo el tema visto en la formacion anterior se
apropian los conceptos de contratos laborales, elementos de la ndmina, concepto de
salario, horas extras, liquidacién de contratos laborales, cdlculo de indemnizaciones de
acuerdo la normatividad laboral vigente. Se hacen estudios de caso.
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Fecha 2: 02 de octubre de 2024

Descripcidn actividad: En este dia se les socializo el tema visto en la formacién anterior. Se
Elaboran registros de los hechos econémicos de la organizacién, identificando los
elementos de la ndmina, liquidacidon de prestaciones sociales segun la regulacién laboral
vigente.

Fecha 3: 09 de OCTUBRE de 2024

Descripcidn actividad: En este dia se les socializo el tema visto en la formacién anterior. Se
Elaboran registros de los hechos econdmicos de la organizacidn, identificando los
elementos de la ndmina, liquidacién de prestaciones sociales segun la regulacién laboral
vigente.

DO-F-012 V06



SENA

Ficha: 2931507
Programa: TECNOLOGO EN GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

Fecha 1: 18 de SEPTIEMBRE de 2024
Descripcidn actividad: Se hizo una dindmica de presentacidn, se socializa la competenciay
el resultado de aprendizaje, y se realiza el plan de trabajo concertado.

Fecha 2: 02 de octubre de 2024
Descripcidn actividad: Se hizo la socializacidon de la formacién anterior, se trabaja sobre
impuestos nacionales.
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Fecha 2: 09 de octubre de 2024

Descripcidn actividad: Se hizo la socializacién de la formacién anterior, se sigue trabajando
sobre impuestos nacionales.

Ficha: 2931510
Programa: TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL

Fecha 1: 19 de septiembre de 2024
Descripcidn actividad: Se hizo una dindmica de presentacidn, se socializa la competenciay
el resultado de aprendizaje, y se realiza el plan de trabajo concertado.
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Fecha 2: 03 de octubre de 2024

Descripcidn actividad: Se hizo una dindmica de presentacidn, se socializa la competenciay
el resultado de aprendizaje, y se realiza el plan de trabajo concertado.

Fecha 3: 10 de OCTUBRE de 2024
Descripcidn actividad: Se hizo una dindmica de presentacion, se socializa la competencia y
el resultado de aprendizaje, y se realiza el plan de trabajo concertado.
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Ficha: 2825840
PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

Fecha 1: 19 de SEPTIEMBRE de 2024

Descripcidn actividad: En este dia se les socializo el tema visto en la formacién anterior se
apropian los conceptos de contratos laborales, elementos de la némina, concepto de
salario, horas extras, liquidacién de contratos laborales, calculo de indemnizaciones de
acuerdo la normatividad laboral vigente. Se hacen estudios de caso.

Fecha 2: 03 de octubre de 2024

Descripcidn actividad: En este dia se les socializo el tema visto en la formacién anterior. Se
Elaboran registros de los hechos econémicos de la organizacién, identificando los
elementos de la ndmina, liquidacion de prestaciones sociales segun la regulaciéon laboral
vigente.

Fecha 3: 10 de OCTUBRE de 2024
Descripcidn actividad: En este dia se les socializo el tema visto en la formacién anterior se
apropian los conceptos de contratos laborales, elementos de la nédmina, concepto de
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salario, horas extras, liquidacién de contratos laborales, cdlculo de indemnizaciones de
acuerdo la normatividad laboral vigente. Se hacen estudios de caso.

“B”. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la
elaboracién de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacién, material de apoyo,
y demds items necesarios para la planeacion y ejecucién de la formaciéon profesional
integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Para el presente mes se llevan a cabo actividades de alistamiento desde el 23 al 27
de septiembre.

Se realiza actividad de revision de fichas de estados de las mismas, se dejaron
novedades en el acta

Se realizaron reuniones con los equipos ejecutores para revisar casos especiales de
aprendices y programacion de las mismas.

Se participo en reunion de instructores de comercio y servicios para ver novedades
del area.

Se participa en la actividad de integracion del grupo de instructores del area de
comercio y servicios “Un dia de Gourmet”
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“C” Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.

“D” Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados
de acuerdo con los lineamientos establecidos

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacidén contractual.

“E” Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad
para el Procedimiento de la Ejecucion de la Formacion Profesional Integral, verificado
mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor.

Se realiza la gestidn en las plataformas institucionales como Sofia plus, territorium, TEMS,
DRIVE y otras de acuerdo con los lineamientos de la supervision y necesidades de las fichas
en las cuales ha sido programado.

Se realiza la revisidn y verificacion programacién mes a mes en Sofia plus.

F. Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por
la supervisién del contrato y el centro, los cuales estan dispuestos en el drive creado para
tal fin de forma organizada y siguiendo los lineamientos dados por la coordinacién
académica, asi como en el SECOP II.
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Se hace entrega de los informes contractuales, a través del link asignado por medio de la
coordinacion académica:

Link informe DOCUMENTOS CONTRACTUALES

G. Apoyar y acompafiar a la Instituciones Educativas y a la Coordinacion Académica del
Programa de Articulacién con la Educacion Media, en la recoleccién y revision documental
de los procesos de matricula y certificacién en cada una de las ofertas de formacién de la
vigencia.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.

H. Realizar el Alistamiento de la oferta de formacion del calendario A y B de la vigencia,
segln corresponda

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacidén contractual.

l. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad
de Salud en el Trabajo.

Fecha 1: Julio 14 de 2024
Actividad: Capacitacion SST
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J. Apoyar al centro de formacidn cuando éste lo requiera, en la promocidn del portafolio de
servicios.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.

K Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizaciéon "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.
Se encuentra en proceso de certificacion

L. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun la
planeacion pedagdgica de los programas de formacidon asignados y realizar la gestidn
documental de cada una de ellas.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacién contractual.

M. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucién de la Formacion Profesional
Integral, tales como: Realizar procesos de Documentacién de programas para obtencion de
registros calificados y autoevaluacién de los programas de Formacién de diferentes niveles
de formacion, acompafiamiento en actividades gestadas por el drea de Bienestar al
aprendiz, como socializacion de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de
esparcimiento, trabajo en equipo entre otras”

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacién contractual.

“N” Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacidén contractual.
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